Autoanalise de
Maturidade de Gestao

PESSOAS

Como é feita aintegracao
entre as areas da empresa?

Realizamos reunides semanais
por area.

Realizamos reunides semanais
entre lideres da empresa.

Realizamos reunides mensais de
lideres.

Temos reuniées mensais para
alinhamento de todo o time.

Temos sistema de comunicagao
interno.

N&o ha periodicidade definida

para reunides.

Assinale a resposta que

melhor define o momento atual @ sienge H'inc
da sua empresa:

PROCESSOS

Quais sdo as praticas adotadas para otimizar os processos
da empresa e aumentar a eficiéncia operacional?

D Implementamos regularmente revisées de processos para identificar
oportunidades de melhoria e aplicamos solugdes eficientes.

D Utilizamos ferramentas e softwares de gestao de projetos que
otimizam o fluxo de trabalho e facilitam a comunicagao entre as
equipes.

D Investimos em treinamentos e capacitacao para a equipe de
engenharia visando aprimorar suas habilidades técnicas e promover
uma cultura de eficiéncia.

D Realizamos analises de desempenho e indicadores para identificar
gargalos nos processos e implementar agdes corretivas, visando a

melhoria continua.

[:] N&o adotamos nenhuma pratica para otimizar os processos.
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TECNOLOGIA A partir das suas respostas assinaladas,
identifique onde sua empresa se encontra na matriz
De que forma a empresa coleta de Maturidade e Resultados:

os indicadores para analises?

D Analisamos os indicadores
através de alguns softwares
(Power BlI, Looker, Hinc).

Resultados
consistentes e
suportados com o
método.

Risco de sustentagao dos
resultados e necessidade de
desenvolvimento metodolégico.

[:] Analisamos os indicadores
através de alguns softwares
(Excel, Sienge).

[:] Nao analisamos indicadores.
Resultados nao
alcancados e
desenvolvimento
metodoldgico
satisfatorio
(ineficaz).

Resultados nao alcangados
e necessidade de

Nivel de Alcance de Metas

desenvolvimento metodolégico.

Nivel de Maturidade em Gestao



