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Introducao

Seguir as normas regulamentadoras (NR) de seguranca tem dois
objetivos principais que caminham lado a lado:

1. Garantir a seguranca do trabalhador ao evitar acidentes de
trabalho;

2. Resguardar juridicamente seu negocio contra multas e
processos pelo nao cumprimento dessas exigéncias.

Com a seguranca no trabalho implementada de forma solida

na empresa, 0 ambiente no trabalho torna-se seguro e deixa os
trabalhadores mais tranquilos, permitindo-lhes trabalhar com mais
qualidade e aumentando a produtividade.

Devido a importancia das normas de seguranca, nos do Sienge
atualizamos este eBook, em 2023, para orientar sua construtora

sobre os principais aspectos de cada norma.

Aproveite a leitural!
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2. NR9

Avaliacao e Controle
das Exposicoes
Ocupacionails a
Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologicos
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A Norma Regulamentadora n°® 9 (NR 9) faz parte
de um conjunto de regras sobre seguranca e
saude ocupacional publicadas e fiscalizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Aplicado

a diversos setores econdmicos, incluindo

a construcao civil, o texto passou por uma
profunda revisao em 2022, passando a se chamar

NR 9 — Avaliacao e controle das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos.

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece
0s requisitos para a avaliacao das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-
1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao
para 0s riscos ocupacionais.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf

2.1 Onde se aplica a NR9?

As medidas de prevencao estabelecidas nesta
Norma se aplicam onde houver exposicoes
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
biologicos. A abrangéncia e profundidade

das medidas de prevencao dependem das
caracteristicas das exposicoes e das necessidades
de controle.

Para fins de caracterizacao de atividades ou

operacdes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposi¢des previstas na NR-15
- Atividades e operacdes insalubres e NR-16

- Atividades e operacdes perigosas. Amabas
normas estao neste eBook, logo abaixo!

2.2 Identificacao das Exposigoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos,

Quimicos e Biologicos

A identificacao das exposi¢cOes ocupacionais aos agentes fisicos,

quimicos e biologicos devera considerar:

m descricao das atividades;

m identificacdo do agente e formas de exposicao;
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m possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as
exposicoes identificadas;

m fatores determinantes da exposicao;
m  medidas de prevencao ja existentes;

m identificacao dos grupos de trabalhadores expostos.

2.3 Avaliacao das Exposigoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologicos

Deve ser realizada analise preliminar das atividades de trabalho e
dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, a fim de determinar a necessidade de adocao direta de
medidas de prevencao ou de realizacdo de avaliacdes qualitativas
ou, quando aplicaveis, de avaliacbes quantitativas.

A avaliacao quantitativa das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necessaria, devera ser

realizada para:

m comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes
identificados;

m dimensionar a exposicao ocupacional dos grupos de
trabalhadores;

m subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.
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2.4 Vibracgao

Estabelecer os requisitos para a avaliacao da exposicao
ocupacional as Vibracdes em Maos e Bracos - VMB e as Vibracdes
de Corpo Inteiro - VCI, quando identificadas no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-01, e subsidia-lo
quanto as medidas de prevencao.

As disposicOes estabelecidas neste Anexo se aplicam onde houver
exposicao ocupacional as Vibracdes em Maos e Bracos - VMB e as
Vibracdes de Corpo Inteiro - VCI.

As organizacdes devem adotar medidas de prevencao e controle
da exposicao as vibragdes mecanicas que possam afetar a
seguranca e a saude dos trabalhadores, eliminando o risco ou,
onde comprovadamente nao houver tecnologia disponivel,
reduzindo-o aos menores niveis possiveis

No processo de eliminacao ou reducao dos riscos relacionados a
exposicao as vibracdes mecanicas devem ser considerados, entre
outros fatores, os esforcos fisicos e aspectos posturais.

A organizacao deve comprovar, no ambito das acdes de
manutencao preventiva e corretiva de veiculos, maquinas,
equipamentos e ferramentas, a adocao de medidas que visem o
controle e a reducao da exposicao a vibracoes.
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2.4 Calor

Estabelecer os requisitos para a avaliacao
da exposicao ocupacional ao agente fisico
calor, quando identificado no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na
NR-01, e subsidialo quanto as medidas de
prevencao.

A organizacao deve adotar medidas de
prevencao, de modo que a exposicao
ocupacional ao calor nao cause efeitos adversos
a saude do trabalhador

A organizacao deve orientar os trabalhadores
especialmente quanto aos seguintes aspectos:
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fatores que influenciam os riscos relacionados a exposi¢ao ao
calor;

disturbios relacionados ao calor, com exemplos de seus sinais e
sintomas, tratamentos, entre outros;

necessidade de informar ao superior hierarquico ou ao meédico
a ocorréncia de sinais e sintomas relacionados ao calor;

medidas de prevencao relacionadas a exposicao ao calor, de
acordo com a avalicao de risco da atividade;

informacdes sobre o ambiente de trabalho e suas
caracteristicas;

situacOes de emergéncia decorrentes da exposicao ocupacional

ao calor e condutas a serem adotadas.

Encontre mais informacdes e todos os quadros e anexos sobre
a NR9 acessando aqui!



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf

3. NR15 -
Atividades
e Operacoes
Insalubres

A preocupacgao com a seguranca do trabalhador
é inerente a qualquer atividade econémica, mas
na Construcao Civil ela € ainda maior, pelos
riscos envolvidos.

Como vocé sabe, as ocorréncias de acidentes
de trabalho no setor sdo consideraveis. Mas
também é preciso muita atencao para as
situacOes de insalubridade, que além de afetar a
salde dos trabalhadores também oneram ainda
mais as empresas.
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3.1 O que é insalubridade

O Ministério do Trabalho, nesta norma, considera atividades
insalubres aquelas que expdem os empregados a agentes nocivos
a saude e determinados limites de tolerancia.

Isto €, até determinado limite de concentracao, intensidade e
tempo de exposicao, tais agentes sao considerados aceitaveis.
A partir disso, caracteriza-se uma situacao de dano a saude que
caracteriza a insalubridade.

O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade, assegura
ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regiao, equivalente a:

(o) para insalubridade
40 /O de grau maximo;

(o) para insalubridade
20 /O de grau médio;

(o) para insalubridade
1 O /0 de grau minimo;

A eliminacao ou neutralizacao da insalubridade devera ocorrer:
a) com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o

ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizacao de equipamento de protecao individual.
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Pela norma, sdao consideradas insalubres todas as atividades ou
operacdes que se desenvolvem acima dos limites de tolerancia
citadas nos anexos 1,2, 3,5, 11 e 12 da NR 15, que tratam de
trabalho com:

Anexo 1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou

intermitente

Anexo 2: Limites de tolerancia de ruidos de impacto
Anexo 3: Exposicao ao calor.
Anexo 5: Radiacao ionizante

Anexo 11: Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada
por limite de tolerancia e inspecao no local de trabalho

Anexo 12: Limites de tolerancia para poeiras minerais

Com excecao do item 5, entre estas encontram-se as situacoes
insalubres mais frequentes na construcao civil. Mas também sao
insalubres as funcdes previstas nos anexos 6, 13 e 14 da NR 15.
Todas elas vocé encontra no site do Governo, de maneira publica e
gratuita. Acesse aqui!

Por fim, temos as atividades onde a insalubridade deve ser
comprovada através de laudo de inspecao do local de trabalho,
envolvendo:

Anexo 7: RadiacOes nao-ionizantes
Anexo 8: Vibracgoes

Anexo 9: Frio

Anexo 10: Umidade



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-01.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-01.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-02.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-05.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-11.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-11.pdf
(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-12.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-07.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-09.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-10.pdf

4. NR16 -
Atividades
e Operacoes
Perigosas

Sao consideradas atividades e operacdes
perigosas as constantes dos Anexos desta Norma
Regulamentadora - NR. O exercicio de trabalho
em condi¢Oes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcao de adicional de 30%
(trinta por cento), incidente sobre o salario,

sem 0s acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participacao nos lucros da empresa.

Para os fins desta Norma Regulamentadora -
NR sao consideradas atividades ou operacdes
perigosas as executadas com explosivos sujeitos
a:

a) degradacao quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor,
umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos,
choque e atritos.
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4.1 Qual a diferenca entre insalubridade
e periculosidade

Tanto condicdes insalubres quanto de periculosidade apresentam
riscos para o trabalhador. E talvez por isso haja confusao sobre o
significado de cada um desses conceitos amplamente utilizados
no meio da seguranca do trabalho. Mas saiba que insalubridade e
periculosidade sao coisas diferentes!

Vamos explicar de forma bastante resumida para simplificar o en-
tendimento. Podemos dizer periculosidade diz respeito a perigos
imediatos. Certo, mas talvez vocé esteja em duvida sobre o que
significa isso, certo?

Periculosidade é aquilo que coloca a integridade fisica do traba-

lhador em risco fisico ou de morte iminente. Ou seja, risco de que-
da de altura, de corte, de explosao, dentre outros similares.
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Ja a insalubridade, por sua vez, apresenta outro tipo de risco. Tan-
to € que ha uma regulamentacao especifica para tratar de ques-
tdes relacionadas a insalubridade. Trata-se da NR 15 — Atividades e
operacoes insalubres.

Assim, insalubres sao riscos que se desenvolvem em médio ou
longo prazo. Ou seja, 0os que colocam em risco a qualidade de vida
do trabalhador apds muitos anos de trabalho. Ou até mesmo apos
a sua aposentadoria. Sao caracterizados como situagdes insalubres
aquelas que expdem o trabalhador a produtos quimicos, ruidos,
calor etc.
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4.2 As atividades e operacoes perigosas sinalizadas nessa NR

4.2.1 Atividades e Operacoes Perigosas com Explosivos

Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas as enumeradas no Quadro n.° 1:

no armazenamento de explosivos;

no transporte de explosivos;

na operacao de escorva dos cartuchos de explosivos;
na operacao de carregamento de explosivos;

na detonacao;

na verificacao de denotacdes falhadas;

na queima e destruicao de explosivos deteriorados;
nas operacdes de manuseio de explosivos

Encontre mais informacdes e todos os quadros sobre essa atividade acessando aqui!
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/nr-16-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/nr-16-atualizada-2023.pdf
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4.2.2 Atividades e Operacgoes Perigosas com Inflamaveis
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Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, conferindo aos trabalhadores que se dedicam a essas atividades
ou operacdes, bem como aqueles que operam na area de risco adicional de 30 (trinta) por cento, as realizadas:

a. na producgao, transporte, processamento e armazenamento
de gas liguefeito.

b. no transporte e armazenagem de inflamaveis liquidos e
gasosos liguefeitos e de vasilhames vazios nao-desgaseifica-
dos ou decantados.

. nos postos de reabastecimento de aeronaves.

d. nos locais de carregamento de navios-tanques, vagoes-
-tanques e caminhdes-tanques e enchimento de vasilhames,
com inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos.

e. nos locais de descarga de navios-tanques, vagdestanques
e caminhdes-tanques com inflamaveis liquidos ou gasosos
ligUefeitos ou de vasilhames vazios nao-desgaseificados ou
decantados.

f. nos servicos de operacdes e manutencao de navios-
tanque, vagdes-tanques, caminhdestanques, bombas e
vasilhames, com inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos,
ou vazios naodesgaseificados ou decantados.
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g. nas operacdes de desgaseificacao, decantacao e reparos
de vasilhames nao-desgaseificados ou decantados.

h. nas operac¢des de testes de aparelhos de consumo do
gas e seus equipamentos.

i. no transporte de inflamaveis liquidos e gasosos liquefei-
tos em caminhao-tanque.

j. no transporte de vasilhames (em caminhao de carga),
contendo inflamavel liquido, em quantidade total igual ou
superior a 200 litros, quando nao observado o disposto nos
subitens 4.1 e 4.2 deste Anexo. (Alterado pela Portaria MTE
n.° 545, de 10 de julho de 2000)

l. no transporte de vasilhames (em carreta ou caminhdo de
carga), contendo inflamavel gasosos e liquido, em quantida-
de total igual ou superior a 135 quilos.

m. nas operacao em postos de servico e bombas de abas-
tecimento de inflamaveis liquidos.

Encontre mais informacdes e todos os quadros sobre essa
atividade acessando aqui!



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/nr-16-atualizada-2023.pdf
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4.2.3 Atividades e Operacoes Perigosas com Exposicao a Roubos ou Outras
Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca
Pessoal ou Patrimonial

As atividades ou operacdes que impliquem em exposicao dos profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas perigosas.

Sao considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial os trabalhadores que atendam a
uma das seguintes condi¢des: a) empregados das empresas prestadoras de servi¢co nas atividades de
seguranca privada ou que integrem servico organico de seguranca privada, devidamente registradas
e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei 7102/1983 e suas alteracdes posteriores.

Encontre mais informacoes e todos os quadros sobre essa atividade acessando aqui!

4.2.4 Atividades e Operacgoes Perigosas com Energia Eleétrica
Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:

m que executam atividades ou operacoes em instalacdes ou equipamentos elétricos energizados
em alta tensao;

m que realizam atividades ou operacdes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a
NR10;

m que realizam atividades ou operacdes em instalacdes ou equipamentos elétricos energizados em
baixa tensao no sistema elétrico de consumo — SEC;

m das empresas que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de
poténcia - SEP, bem como suas contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas

areas de risco descritas no quadro | deste anexo.

Encontre mais informacoes e todos os quadros sobre essa atividade acessando aqui!
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/nr-16-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/nr-16-atualizada-2023.pdf

5. NR24
Condicoes
de higiene

e conforto
nos locais de
trabalho

Esta norma estabelece as condi¢cdes minimas de higiene e de
conforto a serem observadas pelas organiza¢des, devendo o
dimensionamento de todas as instalacdes regulamentadas por
esta NR ter como base o nimero de trabalhadores usuarios do
turno com maior contingente.

Para efeitos desta NR, trabalhadores usuarios, doravante
denominados trabalhador, é o conjunto de todos os trabalhadores
no estabelecimento que efetivamente utilizem de forma habitual
as instalacdes regulamentadas nesta NR.

15
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5.1 Quando a NR24 se aplica? 5.1.1 Instalagdes sanitarias

Quando se fala em higiene vocé pensa logo Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacao sanitaria
nos banheiros? Caso a resposta seja sim, saiba constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com
que a NR 24 vai muito além disso. Ela se aplica tampo, e por lavatorio.

em todos os pontos que dizem respeito a
necessidade de cuidar da higiene e do conforto As instalacdes sanitarias devem:
dos funcionarios. Isso inclui:
m ser mantidas em condicao de conservacao, limpeza e higiene;

m ter piso e parede revestidos por material impermeavel e
lavavel;

B pecas sanitarias integras;

B possuir recipientes para descarte de papéis usados; €) ser
ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustao
forcada;

m dispor de agua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou
a outro sistema que nao gere risco a saude e que atenda a
regulamentacao local;

B comunicar-se com os locais de trabalho por meio de

passagens com piso e cobertura, quando se situarem fora do
corpo do estabelecimento.
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5.1.2 Componentes sanitarios

5.1.2.1 Bacias sanitarias

Os compartimentos destinados as bacias sanitarias devem:

m ser individuais;

m ter divisérias com altura que mantenham seu interior
indevassavel com vao inferior que facilite a limpeza e a
ventilacao;

m ser dotados de portas independentes, providas de fecho que
impecam o devassamento;

m possuir papel higiénico com suporte e recipiente para descarte
de papéis higiénicos usados, quando nao for permitido descarte
na propria bacia sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa.

5.1.2.2 Mictorios

Podera ser disponibilizado mictoério tipo individual ou calha coleti-

va, com anteparo. Os mictorios devem ser construidos com mate-

rial impermeavel e mantidos em condicdes de limpeza e higiene.

5.1.2.3 Lavatorios

O lavatorio podera ser tipo individual, calha ou de tampo coletivo
com varias cubas, possuindo torneiras. O lavatorio deve ser provi-
do de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem
das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.
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5.1.2.4 Chuveiros
Sera exigido, para cada grupo de trabalhadores ou fracao, 1 (um)
chuveiro para cada:

m 10 (dez) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja ex-
posicao e manuseio de material infectante, substancias toxicas,
irritantes ou aerodispersoides, que impregnem a pele e roupas
do trabalhador;

m 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja
contato com substancias que provoquem deposicao de poei-
ras que impregnem a pele e as roupas do trabalhador, ou que
exijam esforco fisico ou submetidas a condi¢des ambientais de
calor intenso.

5.1.3 Vestiarios

Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios
quando:

m a atividade exija a utilizacao de vestimentas de trabalho ou
que seja imposto o uso de uniforme cuja troca deva ser feita

no proprio local de trabalho;

m a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.
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Os vestiarios devem:
m ser mantidos em condi¢ao de conservacao, limpeza e higiene;

m ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lava-
vel; ) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaus-
tao forcada;

m ter assentos em material lavavel e impermeavel em namero
compativel com o de trabalhadores;

m dispor de armarios individuais simples e/ou duplos com siste-
ma de trancamento.

5.1.4 Armarios

E admitido o uso rotativo de armarios simples entre usuarios,
exceto nos casos em que estes sejam utilizados para a guarda

de Equipamentos de Protecao Individual - EPI e de vestimentas
expostas a material infectante, substancias toxicas, irritantes ou
que provoquem sujidade.

Nas atividades laborais em que haja exposicao e manuseio de ma-
terial infectante, substancias toxicas, irritantes ou aerodispersoides,
bem como naquelas em que haja contato com substancias que
provoquem deposicao de poeiras que impregnem a pele e as rou-
pas do trabalhador devem ser fornecidos armarios de comparti-
mentos duplos ou dois armarios simples.
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5.1.5 Locais para refeicoes

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais
em condi¢des de conforto e higiene para tomada das refeicbes
por ocasiao dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.

E permitida a divisdo dos trabalhadores do turno, em grupos para
a tomada de refei¢des, a fim de organizar o fluxo para o conforto
dos usuarios do refeitério, garantido o intervalo para alimentacao
e repouso.

5.1.6 Cozinhas

Quando as empresas possuirem cozinhas, estas devem:

m ficar anexas aos locais para refeicbes e com ligacao para os
mesmos;

m possuir pisos e paredes revestidos com material impermeavel
e lavavel;

m dispor de aberturas para ventilacao protegidas com telas ou
ventilacao exautora;

m possuir lavatério para uso dos trabalhadores do servico de ali-
mentacao, dispondo de material ou dispositivo para a limpeza,
enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas
coletivas;
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m ter condi¢des para acondicionamento e disposicao do lixo de
acordo com as normas locais de controle de residuos soélidos;

m  dispor de sanitario proprio para uso exclusivo dos trabalhado-
res que manipulam géneros alimenticios, separados por sexo.

5.1.7 Alojamento

Alojamento é o conjunto de espacos ou edificacdes, composto de
dormitorio, instalacdes sanitarias, refeitorio, areas de vivéncia e
local para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade do
empregador, para hospedagem temporaria de trabalhadores.

Os dormitorios dos alojamentos devem:

ser mantidos em condi¢des de conservacao, higiene e limpeza;
ser dotados de quartos;
dispor de instalacdes sanitarias, respeitada a proporcao de 01
(uma) instalacao sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez) tra-
balhadores hospedados ou fracao;

m ser separados por sexo.

5.1.8 Vestimenta de trabalho

Vestimenta de trabalho é toda peca ou conjunto de pecas de ves-
tuario, destinada a atender exigéncias de determinadas atividades
ou condicdes de trabalho que impliquem contato com sujidade,
agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos ou para permitir que o
trabalhador seja mais bem visualizado, ndao considerada como uni-
forme ou EPI.
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O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de
trabalho.

A vestimenta nao substitui a necessidade do EPI, podendo seu

uso ser conjugado.

5.1.9 Disposicoes gerais

m Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos
trabalhadores agua potavel, sendo proibido o uso de copos

coletivos;

m  Os locais de trabalho serdao mantidos em estado de higiene
compativel com o género de atividade;

m Todos os ambientes previstos nesta norma devem ser
construidos de acordo com o cédigo de obras local, devendo:

m ter cobertura adequada e resistente, que proteja contra in-
tempéries;

m ter paredes construidas de material resistente;

m ter pisos de material compativel com o uso e a circulacao de
pessoas;

m possuir iluminagao que proporcione seguranca contra aci-
dentes.
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5.2 - 4 cuidados necessarios para aplicar
a NR 24 com sucesso

m As instalaces elétricas devem ser protegidas para evitar
choques elétricos;
Diante de tantas instrucdes especificas e detalhadas, como
m Devem ser garantidas condi¢des para que os trabalhadores garantir que vocé conseguira aplicar a NR 24 com sucesso nas
possam interromper suas atividades para utilizacao das suas obras? Existem alguns cuidados que vocé precisa tomar.
instalacdes sanitarias.
Basicamente, faca o seguinte:

m leia a norma inteira: s6 ao ler a norma inteira e entender o que
se aplica ao seu caso voce vai saber o que pode deixar de lado
e o que deve fazer.

m faca uma lista dos requisitos: listar tudo que se aplica ao
seu caso vai facilitar a organizacao das tarefas e os ajustes
necessarios.

m elimine da lista o que ja esta em vigor: tira da lista tudo que a
empresa ja faz de acordo com a NR. Vocé vai se dedicar so aos
itens que sobrarem.

m trace um plano de acao: determine uma equipe responsavel por
te ajudar a aplicar os ajustes, determine prazos e crie um plano
de acao claro para eliminar as pendéncias.

A NR 24 € mais um passo importante para mudar o conceito an-
tigo de que "o canteiro de obras pode (ou até deve) ser um lugar
sujo e desorganizado”. Aléem de promover o bem estar dos traba-

0 lhadores, as empresas precisam se conscientizar de que organiza-
cao aumenta a lucratividade dos empreendimentos. Assim, nao faz
sentido deixar de aplicar a NR 24.

Acesse a Norma completa aqui!
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